Приложение №2 к техническому заданию
На выполнение работ на разработку проектно-сметной,
 рабочей документации и строительно-монтажных работ
 по объекту «Реконструкция водогрейного котла КВГМ-30-150»
 Центральная котельная г. Елабуга ул. Интернациональная, 9А.
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Порядок оценки и сопоставления заявок на участие в закупке

Оценка заявок на участие в закупке проводится на основании следующих критериев:
	№ пп
	Наименование критерия оценки
	Вес критерия, %
	Наименование критерия

	1
	Цена договора (Оценивается цена договора без учета НДС, предложенная участником закупки.)
	60
	RА

	2
	Квалификация участника конкурса (п.31 тех. задания)
	20
	RB

	3
	Обеспеченность кадровыми ресурсами (п.32 тех. задания)
	20
	RC


Расчёт оценок заявок осуществляется по следующей формуле:
Ri = 0,6*RAi + 0,2*RBi + 0,2*RCi 
Совокупная значимость всех критериев не превышает 100 процентов. Победителем закупки признается участник, показатель итогового рейтинга (R) которого наберет наивысшее значение.
Расчёт критериев приведен ниже в таблице:
	Критерии оценки
	Мин. балл/макс.балл

	1. Цена договора (RA)

	Цена договора, предлагаемая участником закупки в заявке на участие в закупке, не может превышать начальную (максимальную) цену договора (НМЦ), указанную в п.8 Технического задания.
Оценка по критерию «Цена договора» производится следующим образом:
RAi = Amin/Ai ,
где
RAi – рейтинг, присуждаемый i-ой заявке по указанному критерию,
Amin – предложение участника с минимальной ценой,
Ai – предложение i-го участника по цене.
	0/100

	2. Квалификация участника конкурса (RB)

	Оценка по критерию «Квалификация участника конкурса» – оценивается по количеству исполненных договоров (контрактов), предметом которых являлось проектирование и монтаж, представленных участниками в составе заявки на участие в конкурсе (все страницы договоров, приложений и актов выполненных работ) и указанных в «Сведениях о квалификации участника закупки» (Приложение №5).
Рейтинг, присуждаемый Предложению по критерию, определяется по формуле:
RВi = Вi/Вmax ,
где
RВi – рейтинг, присуждаемый i-ой заявке по указанному критерию,
Вi – общее количество предоставленных копий исполненных договоров по Заявке i-го участника в соответствии с п.25 технического задания,
Вmax – максимальное количество предоставленных копий исполненных договоров среди всех участников закупок в соответствии с п.25 технического задания.
	0/100

	3. Обеспеченность кадровыми ресурсами (RC)

	Оценка по критерию ««Обеспеченность кадровыми ресурсами (количество и (или) квалификация, наличие квалифицированного персонала, включающего в себя:
- главный инженер – 1 человек,
- главный бухгалтер – 1 человек,
- инженер-сметчик – не менее 1 человека,
- инженеры ПТО – не менее 2х человек,
- инженер службы охраны труда – не менее 1го человека,
- инженер технадзора – не менее 1го человека.»
Соответствие требованию подтверждается путем предоставления Участником закупки в своей заявке сведений о кадровых ресурсах, выпиской из штатного расписания с приложением трудовых книжек» – оценивается по количеству квалифицированного персонала, представленных участниками в составе заявки на участие в конкурсе (справка о кадровых ресурсах, заключение трудовых договоров).
Рейтинг, присуждаемый Предложению по критерию, определяется по формуле:
RСi = Сi/Сmax ,
где
RСi – рейтинг, присуждаемый i-ой заявке по указанному критерию,
Сi – количество представленных в составе оцениваемой заявки (предложения) участника закупки квалифицированного  персонала с приложенными документами, подтверждающими их исполнение;
Сmax – максимальное количество квалифицированного персонала из предложенных по показателю участниками закупки.
При предоставлении справки о наличии квалифицированного персонала в количестве менее 7 сотрудников указанных квалификаций присваивается оценка «0»
	0/100



